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कर्यचारी कल्र्ाण क क स ्व्म् व नवलनर्र्ाविी-207८ 
 

 

 

 



र्् गाउँपालिकार्ा कार्यरत कर्यचारीहरक  कानून ् र् म्िर् उपिब्व गराउन ुपने ् ेवालनवृत दानर्त्व ् लुनम्ित 
गनय र कर्यचारी कल्र्ाण क ्व्म् व नवनवव निर्ाकिापहरुर्ा िगानी प्रवर्द्यन गनयका िालग कल्र्ाण क क सक  
स्थापना तथा ्ञ्चािन गनय वाञ्छलनर् भएकािे नेपािक  ्ंनववान 2072 िे ददएक  अलवकार प्रर् िन गरी 
रैनादेवी छहरा गाउँपालिका दशौ गाउँ्भािे देहार्कव नवलनर्र्ाविी ्नाई िाग ुगरेक  छ। 

 

पररच्छेद एक 

्ंम्िप्त नार् र प्रारवभ 

क) ्ंम्िप्त नार् र प्रारवभ : 
र्  नवलनर्र्ावलिक  नार् "रैनादेवी छहरा गाउँपालिका क  कर्यचारी कल्र्ाण क क स नवलनर्र्ाविी-
2078" हरेक  छ। 

 र्  नवलनर्र्ाविी ्भा्ाट स्वीकृत भएक  लर्लतदेम्ि िाग ुहनुेछ। 

 पररभासा : नवसर् वा प्र्ंगिे अको अथय निागेर्ा र्् नवलनर्र्ाविीर्ा 
1. "क स" भन्नािे रैनादेवी छहरा गाउँपालिकाक  कर्यचारीहरुक  कल्र्ाण कक  िालग स्थानीर् ् रकार 
्ंचािन ऐन, 2074 क  लनर्र् 256 क  प्रर् िनक  लनम्वत र्् नवलनर्र्ाविीक  नवलनर्र् 3 
्र् म्िर् स्थापना गरेक  क सिाई ्वझनपुछय। 

2. "ऐन" भन्नािे स्थनीर् ्रकार ्ञ्चािन ऐन 2074 ्वझनपुछय। 

3. "लनर्र्ाविी" भन्नािे स्थानीर् स्वार्त्त शा्न लनर्र्ाविी, 2056 ्वझन ुपछय। 

4. "गाउँपालिका" भन्नािे रैनादेवी छहरा गाउँपालिकािाई ्वझन ुपछय। 

5. "्भा" भन्नािे रैनादेवी छहरा गाउँपालिकाक  ्भा ्वझन ुपछय। 

6. "वडा" भन्नािे गाउपालिकाक  वडािाई ्वझनपुछय। 

7. "्ञ्चािक ्लर्लत" भन्नािे क स ्ञ्चािनक  िालग र्् नवलनर्र्ाविीक  नवलनर्र् 7 ्र् म्िर् 
गठन भएक  ्ञ्चािन ्लर्लत ्वझन ुपछय। 

8. "कर्यचारी" भन्नािे गाउँपालिकाका स्थार्ी कर्यचारी ्वझनपुदयछ। 

9. "आलथयक वसय" भन्नािे श्रावण क एक गते्ाट ्रुु भई अ्ार र््ा तार्ा ्र्ाप्त हनुे अवलविाई 
्वझनपुदयछ। 

10. "प्रर्िु प्रशा्कीर् अलवकृत" भन्नािे गाउँपालिकाका प्रर्िु प्रशा्कीर् अलवकृतिाई 
्वझनपुदयछ। 

पररच्छेद दईु 

कल्र्ाण क क सक  स्थापना ्व्म् व व्र्वस्था 
 कल्र्ाण क क सक  व्र्वस्था : 
1. लनर्र्ाविीक  लनर्र् 265 क  प्रर् िनक  िालग रैनादेवी छहरा गाउँपालिकाका कर्यचारीहरुिे 
कानून ्र् म्िर् पाउन े्ेवा लनवृत दानर्त्वक  व्र्वस्था र कर्यचारी कल्र्ाण क ्व्म् व नवनवव 
निर्ाकिापहरुर्ा िागानी प्रवर्द्यन गनयका िालग कर्यचारर कल्र्ाण क क स नार्क  एक क स स्थापना 
गररएक  छ। 

2. उपनवलनर्र्ा 1 ्र् म्िर्क  क सर्ा देहार््र् म्िर्का रकर्हरु रहनेछन।् 



o कर्यचारी कल्र्ाण क क सका िालग हाि्वर् छुट्याईएक  ्वपणु कय रकर्हरु, 
o प्रत्रे्क आलथयक वसयर्ा कर्यचारीका िालग भकु्तानी गररन ेएक र्नहनाक  ति् ्रा्रक  रकर्, 
o ्दस्र्ता शलु्क्ाट प्राप्तहनुे रकर्, 
o गाउँपालिका्ाट क सिाई अनदुान स्वरुप प्राप्त हनुे रकर्, 
o क सक  ्म्ञ्चत पंूम्ििाई उपाियलनर् कार्यर्ा पररचािन गरी त्र्््ाट प्राप्त हनु ेरकर्, 
o लनर्र्ाविीक  लनर्र् 267 ्र् म्िर् कर्यचारीिाई उपिब्व गराउन गाउँपालिका्ाट प्राप्त थप 

आलथयक ्हार्ता वापतक  रकर्, 
o क सक  रकर् ऋण क िगानी गरी त्र्््ाट प्राप्त ्ाँवा तथा ब्र्ाि रकर्, 
o कुनै व्र्म्क्त वा ्ंस्था वा लनकार्द्वारा क सािाई प्राप्त हनु े्हर् ग वा अनदुान रकर्, 
o औसलव उपचारक  िालग गाउँपालिकािे प्रत्रे्क वसय िवर्ा गरेक  रकर्, 
o गाउँपालिकािे क सक  ददग  व्र्वस्थापनका िालग ्र्र् ्र्र्र्ा उपिब्व गराएक  रकर्, 
o कर्यचारीहरुका िालग नवर्ा वा नवर्ाक  नप्रलर्र्र् भकु्तानीका िालग गाउँपालिकािे प्रत्रे्क वसय उपिब्व 

गराएक  रकर्, 
o कुनै कर्यचारी अ र् स्थानीर् लनकार््ाट ्रुवा भै आउँदा उक्त लनकार््ाट हस्ता तररत भै आएक  

लनिक  नार्र्ा ल्म्ियत दानर्त्वक  रकर्, 
o नेपाि ्रकार्ाट कर्यचारी कल्र्ाण क क सका िालग उपिब्व गराएक  रकर्, 
o वैदेम्शक ्रकार, व्र्म्क्त वा लनकार््ाट प्राप्त हनुे ्हर् ग रकर्। तर, र्स्त  ्हर् ग प्राप्त गनुय अम्ि 

नेपाि ्रकारक  पवुय स्वीकृलत लिन ुअलनवार्य हनुेछ। 

3. उपनवलनर्र् 2 ्र् म्िर् क सर्ा भएक  रकर् ्ंचािन ्लर्लतिे लनण कयर् गरी त केक  ै्ंकर्ा कल्र्ाण क 
क स नार्क िाता ि लि आलथयक कार ्ारक  ्ञ्चािन गररनेछ। 

४. ्दस्र्ता : 
1. गाउँपालिकाका स्थार्ी कर्यचारी स्वत: कर्यचारी कल्र्ाण क क सक  ्दस्र् हनुेछन।् ्ंचािक ्लर्लतिे 
्दस्र्ता वापत लनम्ित शलु्क ददन ्क्नेछ। तर र्स्त  ्दस्र्ता शलु्क ्ेवा अवलवर्ा एक पटक र्ात्र लिन 
्नकनछे। 

5. िाता ्ञ्चािन : 
क सक  आलथयक कार वारक  िालग ै्ंक िाताक  ्ञ्चािन ्ंचािक ्लर्लतका अध्र्ि वा लनििे त केक  
्ंचािक ्दस्र् र ्दस्र् ्म्चवक  ्ंर्कु्त दस्तित्ाट हनुेछ। 

6. क सक  प्रर् ग : 
देहार् ्र् म्िर्का कार्क  िालग कर्यचारी कल्र्ाण क क सक  रकर् प्रर् ग गनय ्नकनछे: 

क) कर्यचारीिे उरे्रक  कारण किे अवकाश पाएर्ा वा िनु्कैु तवरिे न करी्ाट अिग भएर्ा लनर्र्ावलि 
अनु् ार लनििे उपदान पाउने रहेछ भने त्र्स्त  उपदान वापतक  पाउने रकर्, 

ि) कर्यचारी वा लनिका पररवारका आम्श्रत ्दस्र्िाई औसलवपचार गनय परेर्ा कर्यचारीक  ्म्ञ्चत रकर् 
र्ध्रे््ाट ्ञ्चािन ्लर्लतक  लनण कयर् ्र् म्िर् उपिब्व गराउने रकर्, 



ग) ्ेवार्ा वहाि रहदै कुनै कर्यचारीक  र्तृ्र् ुभएर्ा लनिकव पररवारिाई आलथयक ्हर् गक  रुपर्ा 
्ञ्चािक ्लर्लतक  ल्फारर्र्ा कार्यपालिकािे स्वीकृत गरी क सर्ा उपिब्व गराएक  आलथयक 
्हार्ता वापतक  एकर्षु्ट रकर्, 

ि) कुनै कर्यचारी वा लनिक  पररवारक  कुनै ्दस्र्क  र्तृ्र् ुभएर्ा ्ञ्चािक ्लर्लतक  ल्फारर्र्ा 
कार्यपालिकािे स्वीकृत गरी क सर्ा उपिब्व गराएक  दाह ्ंस्कार र नकररर्ा िचय वापतक  रकर्, 

ङ) औसलव उपचारक  िालग लनर्र्ावलि र र्् नवलनर्र्र्ा व्र्वस्था भए ्र् म्िर् कर्यचारी पाउने रकर्, 
च) कर्यचारीहरुका िालग नवर्ाक  नप्रलर्र्र् भकु्तानीका िालग गाउँपालिका्ाट प्राप्त भए अनु् ारक  रकर्, 
छ) ्ंञ्चािक ्लर्लतक  स्वीकृत गरेक  र् िना ्र् म्िर् कर्यचारीहरुिाई उपिब्व गराउने ्ापनट तथा 

किायक  रकर्, 
ि) गाउँ ्भा वा कार्यपालिका वा ्लर्लतिे लनण कयर् गरी र्् क स र्ाफय त उपिब्व गराएका अ र् रकर्, 

पररच्छेद : 3 

्ञ्चािक ्लर्लतक  गठन र ्ैठक प्रनिर्ा 
्ञ्चािक ्लर्लतक  गठन 

1. क सक  ्ञ्चािन तथा व्र्वस्थापनक  िालग एक ्ञ्चािक ्लर्लतक  गठन गररनछे। 

2. उपनवलनर्र् 1 ्र् म्िर् गठन गररने ्ञ्चािक ्लर्लतर्ा देहार् ्र् म्िर्का अध्र्ि तथा 
्दस्र्हरु रहनेछ् 

क) गाउँपालिकाक  प्रर्िु प्रशा्कीर् अलवकृत     अध्र्ि 

ि) प्रशा्न शािा प्रर्िु       ्दस्र् 

ग) ्र्ाि कल्र्ाण क शािा प्रर्िु      ्दस्र् 

ि) र् िना तथा प्रानवलवक शािा प्रर्िु     ्दस्र् 

ङ) गाउँपालिकाक  आलवकाररक कर्यचारी रू्लनर्नक  अध्र्ि वा प्रलतलनलव ्दस्र् 

च) ्ञ्चािक ्लर्लतद्वारा र्न लनत र्नहिा कर्यचारी    ्दस्र् 

छ) गाउँपालिकाक  आलथयक प्रशा्न शािा प्रर्िु    ्दस्र् ्म्चव 

3. ्लर्लतका ्दस्र्िे अनु् चुी ५ र्ा त नकएक  ढाँचार्ा शपथ ग्रहण क गरेपलछ र्ात्र पदभार ग्रहण क गनय 
्क्नेछन।् 

्ञ्चािक ्लर्लतक  ्ैठक : 
1. ्ञ्चािक ्लर्लतक  ्ैठक दईु र्नहनाक  कम्वतर्ा एकपटक र आवश्र्कता अनु् ार ्स्न ्क्नेछ। 

2. ्ञ्चािक ्लर्लतक  ्ैठक अध्र्ििे त केक  ्र्र्र्ा गाउँपालिकार्ा ्स्नेछ। 

3. ्ैठकक  लनण कयर् ्ार्ा र्त ्वय् वर्त रुपर्ा गररनछे। र्दद ्वय् वर्त रुपर्ा लनण कयर् हनु न्केर्ा 
्हरु्तक  लनण कयर्िाई ्ञ्चािक ्लर्लतक  लनण कयर् र्ालननछे। कुनै नवसर्र्ा ्हरु्त्ाट लनर्यण क हनु न्की 
र्त ्रा्र भएर्ा अध्र्ििे लनण कायर्क र्त ददन ्क्नछे। 

4. ् लर्लतिे ् ैठकर्ा कुनै व्र्म्क्तिाई नवशेसज्ञक  रुपर्ा आर् त्रण क गनय ् क्नेछ। तर त्र्स्ता नवशेसज्ञिाई 
र्तदान गने अलवकार हनुे छैन। 

5. ्ंचािक ् लर्लतक  ्ैठकर्ा भएक  कार् कारवाही तथा लनण कयर् ्ञ्चािक ्लर्लतर्ा कुनै ररक्त भएक  
वा कुनै ्दस्र् अनपुम्स्थत भएक  कारण किे र्ात्र अवैव हनुे छैन। 



6. ्ञ्चािक ्लर्लतक  ्ैठकर्ा भाग लिए वापत ्ार्ा र्त: भत्ता तथा ्नुववा उपिब्व गराईने छैन। तर 
कार्ायिर् ्र्र् भ दा अम्िपलछ र नवदाका ददन ्ैठक ्स्न ुपरेर्ा गाउँपालिका ्दस्र्िे पाए ्रह ्ैठक 
भत्ता ददन ्नकनेछ।  

 

पररच्छेद चारः 
्ापटी तथा किाय व्र्वस्था 

१ ्ापटी तथा प्रदान व्र्वस्था गने अवस्थाः 
(१) कर्यचारी ्ेवा लनवृत हदुाँ भकु्तानी गनुयपने लनर्लर्त दानर्त्विर्य अ्र पने गरी क स्ाट ्ापटी तथा 
किाय प्रदान गररने  छ । 

(२) र्् क स्ाट ्ापटी तथा किाय प्रदान गदाय गाउँपालिकाक  ्ेवार्ा स्थार्ी भएक  २ वसय व्र्लतत भएक  
र ्ापटी तथा किायका िालग लनवेदन ददनभु दा कम्वतर्ा १ वसय अम्ि  देम्ि  अनवम्च्छत कार्यरत रहेक  
कर्यचारीिार्य र्ात्र प्रदान गररनेछ । 

तर कुरािे कर्यचारीहरुिे गाउँ ्भा वा कार्यपालिका्ाट लनण कयर् प्राप्त गनय अ र् ्नुववाक  प्रालप्तर्ा ्ावा 
परु्रर्ायएक  र्ालननेछैन। 

(३) उपनवलनर्र् २ ्र् म्िर् ्ापटी तथा किाय रकर्क  लनण कयर् गदाय अपनाउने कार्यनवलव र प्राथलर्ताका 
आवार तथा िेत्रहरु ्लर्लतिे लनवायरण क गरे ्र् म्िर् हनुछे । 

२ आलथयक ्हार्ता पाउनःे 
र्् क सक  कै ्दस्र्िार्य गाउँपालिका्ाट आलथयक ्हार्ता वा थप आलथयक ्हर् ग वा अ र् नवम्त्तर् 
्हर् ग लनर्र्ानु् ार लनण कयर् भै र्् क सर्ा हस्ता त्रण क भएक  रकर् र्ात्र ्व्म् वत कर्यचारीिार्य आलथयक 
्हर् ग वा थप आलथयक ्हर् ग वा अ र् नवम्त्तर् ्हर् ग उपिब्व गरार्यनछे । 

३ क सक  ्चािनक  ्व् वर्ा ्लर्लतिे प्रत्रे्क आलथयक वसयक  शरुुर्ा क सक  ्चािक ्व्म् व वानसयक 
कार्यर् िना ्नार्य श  अनु् ार कार्ाय वर्न गनेछ। र््री कार्ायर् िना ्नाउँदा कर्यचारीहरु ्ेवा लनवतृ 
हदुाँ भकु्तानी गनुयपने लनर्लर्त दानर्त्व औसवी उपचारक  रकर्, ्ापटी तथा किाय प्रवाहक  िालग छ्ट्ट्याउन े
रकर्ाका अलतररक्त क सर्ा हनुे श्र तक  नवश्लसेण क ्रे्त गनुयपनेछ । 

४ आलथयक ्हर् ग वा ऋण क नपाउनःे 
देहार्का कर्यचारीिे आलथयक ्हर् ग वा ऋण क पाउने छैनन ्। 

 कर्यचारी कल्र्ाण क क सर्ा र् गदान नगने  वा र् गदान नभएका कर्यचारी । 

 ज्र्ािादारी वा अलतररक्त ्र्र् कार्य गने कर्यचारी । 

 करारर्ा लनर्कु्त कर्यचारी, 

 र्  नवलनर्र्विी प्रारवव भएका ्ित ्ेवा्ाट अवकाश पार््केका कर्ायचारी। 

 गाउँपालिकाक  ् वपम्त्त हालनलर्ना गरेक  वा भष्टाचार गरेक  अलभर् गर्ा कारवाअ चलिरहेक  कर्यचारी 
। 

५ क्लुिर्तनार्ा गनुयपनेः 



र्  नवलनर्र्ानवलि ्र् म्िर् ऋण क प्राप्त गनय कर्यचारीिे त्र्स्त  ऋण क प्राप्त गनय अम्ि अनु् मु्च–१ र्ा त नकए 
्र् म्िर्क  ढाँचार्ा क्लुिर्तनार्ा गनुयपनेछ । 

६ ्लर्लतका पदालवकारीहरुक  कार्, कतयव्र्, र अलवकारः 
 अध्र्िक  कार्, कतयव्र् र अलवकार देहार््र् म्िर् हनुछेः   

 क सक  ्ैठकक  अध्र्िता गने । 

 क सक  ्वपूण क गलतनवलवक  नेततृ्व गने । 

 क सक  हरेक निर्ाकिापक  िवाफदेनहता ्हन गने। 

 ्ैठकर्ा र्त ्रावर भएर्ा लनण कायर्क र्त ददने । 

 ्ैठकक  लनण कयर् कार्ाय वर्न गराउने । 

 ्दस्र्–्म्चवक  कार्, कतयव्र् र अलवकार देहार््र् म्िर् हनुेछः 
 क सक  कार्ायिर् ्चािन गने। 

 क सकव ्ैठकर्ा पेश गने छिफिर्ा नवसर्हरु अध्र्ि्ँग परार्शय गरर तर्ार गने । 

 ्ैठकक  लनण कयर् अलभिेि गरर राख्न े। 

 ्ैठकक  लनण कयर् कार्ाय वर्न गने । 

 अध्र्िक  लनदेशन अनु् ार कार्य ्चािन गने । 

 क सक  चि अचि ्वपम्त्तक  म्िवर्ा लिन।े 

 ्दस्र्क  कार्, कतयव्र् र अलवकार देहार््र् म्िर् हनुछेः 
 ्लर्लतक  ्ैठकर्ा लनर्लर्त रुपर्ा भाग लिन।े 

 ्लर्लतक  ्ैठक र कार्यहरुर्ा अ र् पदालवकारीिार्य ्िाउने । 

 ्लर्लतिे ददएक  म्िवरे्वारीक  ्हन गने । 

७ ्लर्लतक  कार्, कतयव्र् र अलवकारः 
 क स ्चािनक ्लर्लतक  कार्, कतयव्र् र अलवकार देहार्कर् म्िर् हनुेछः 
 ्ैठक्ाट पाररत लनण कयर् कार्ाय वर्न गने । 

 गाउँपालिकाक  कार्यपालिका,्भागगँ ्ु् व् व कार्र् रािी गाउँपालिका्ाट क सक  िालग 
आलथयक स्र त िटुाउने प्रर्ा् गने। 

 क सका ्दस्र्हरुिार्य ्र्ानताक  आभारर्ा ्नुववाहरु उपिब्व गराउन े। 

 कर्यचारीक  कल्र्ाण कर्ा र् गदान परु्र र्ाउने कार्यहरु गने । 

 क सक  ्म्चत पुमँ्ििार्य प ुिँीिार्य उपियलनर् कार्यर्ा उपर्कु्त तररकािे पररचािन गने । 

 गत आथीक वसयक  हर नह्ावक  िेिापररिण क गारउने व्र्वस्था लर्िाउन े। 

 क सका प्रत्रे्क ्हस्र्प्रलत उत्तरदार्ी हनुे । 

८ ्लर्लतका ्दस्र् तथा कर्यचारी उत्तरिानर्त्वः 
 ्लर्लतिे अ र्था लनण कयर् गरेक र्ा ्ाहेक कुनै पलन कर्यचारीिे क स्ाट पाउने कुनै पलन 

्नुववािार्य आफ्न  हकक  रुपर्ा दानव गनय पाउने छैन । 



 क प ्चािन ्लर्लतका ्दस्र् तथा कर्यचारी र्् नवलनर्र्ाविीक  उरे्द्श्र् नवपररत हनुे गरी 
क सक  नवतरण कर्ा भेदभाव गनय वा क सक  दरुुपर् ग गनय पाउने छैन। 

 उपनवलनर्र् (२) क  प्रलतकुि हनुे गरी कार् गरेक  प्रर्ाम्ण कत भएर्ा त्र्स्त  कार्यर्ा ्िग्न 
्लर्लतका ्दस्र् वा कर्यचारिे पाउन े्नुववा रकर् िफत गनय ्नकनेछ । 

 कुनै कर्यचारीक  िरा् आचारवा वा अ र् कुनै कारण किे ्लर्लतिे र क्का गरर रािेक  ्नुववा 
वापतक  रकर् लनििे आफ्न  आचारण क ्वुार गरेक  पार्एर्ा वा लनि उपर िागेक  
अलभर् ग्ाट ्फार्य पाएर्ा र क्का रकर् ्रे्त फुकुवा गरी लनििार्य एकर्षु्ट रुपर्ा ्नुववा 
रकर् ्लर्लतिे उपिब्व गराउन ्क्नछे ।  

९ उपदान पाउनःे 
 र्  नवलनर्र्ावलि ्र् म्िर् िवर्ा भएक  रकर््ाट गाउँपालिका कार्यरत कर्यचारीिे अवकाश 

प्राप्त गदाय पाउन ेउपदान र््ै क स्ाट प्रदान गररने छ । 

 पाँच वसय देम्ि दश वसय् वर् ्ेवा गरेका कर्यचारीिे आफुिे कार् गरेक  प्रत्रे्क वसयक  लनलर्त्त 
िार्पार् आएक  आवा र्नहनाक  तिव वरावरक  रकर् । 

 दश वसय देम्ि प र वसय् वर् ्ेवा गरेका कर्यचारीिे आफ्न  कार् गरेक  प्रत्रे्क वसयक  लनलर्त्त 
िार्पार् आएक  आवा र्नहनाक  तिव ्रावरक  रकर् । 

 प र वसयदेम्ि वी् वसय ्वर् ्ेवा गरेक  कर्यचारीिे आफुिे कार् गरेक  प्रत्रे्क वसयक  लनलर्त्त 
िार्पार् आएक  डेढ र्नहनाक  तिव ्रा्रक  रकर् । 

 वी् ्सयदेम्ि पम्च्च् वसय् वर् ्ेवा गरेका  लन्तृभरण क क सर्ा र् गदान नददएका र लन्तृभरण क 
लिन नचाएका कर्ायचारीिे आफुिे कार् प्रत्रे्क वसयक  लनलर्त्त िार्पार् आएक  दरु्य र्नहनाक  
तिव ्रावरक  रकर्। 

 पम्च्च् ्र्यभ दा ्ढी ्ेवा गरेका कर्यचारीिे आफुिे कार् गरेक  प्रत्रे्क वसयक  लनलर्त्त 
िार्पार् आएक  अढार् र्नहनाक  ति् ्रा्रक  रकर् । 

 

१०. ल्र्ा ्व्म् व व्र्वस्थाः 
 गाउँपालिकािे आफ्ना स्थार्ी कर्यचारीक  िालग अवलवक ल्र्ा ्व्म् व व्र्वस्था गनय 

्क्नेछ । 

 उपनवलनर्र् (१) ्र् म्िर् गररएक  नवर्ा वापत िाग्ने नप्रलर्र्र् ्ापतक  रकर् नह्ा् 
गरर प्रत्रे्क अलथयक वसय गाउँपालिका कार्यपालिकािे र्् क सर्ा उपिब्व गराउनपुनेएछ 
। 

 र्  नवलनर्र् िाग ुहनुभु दा पनहिे गरर्केक  नवर्ा ्व्म् व व्र्वस्था र्् नवलनर्र्ावलि 
्र् म्िर् हस्ता तरण क नभए्वर् ् ही ्र् म्िर् ्ंचािन गरररहन ्नकनेछ । तर र्  
नवलनर्र्ावलि प्रारवभ गररने नवर्ा ्व्म् व व्र्वस्था र््ै नवलनर्र्ावलि ्र् म्िर् व्र्वस्था 
गररनेछ । 



 

११. थप आलथयक ्हार्ता ्व्म् व व्र्वस्थाः 
लनर्र्ावलिक  २६७ ्र् म्िर् थप आलथयक ्हार्ता उपिब्व गराउँदा देहार््र् म्िर् गनुयपनेछः 

 गाउँपालिकाक  कार्क  ल्िल्िार्ा च टपटक िाग्न गई उपचार गराउन ुपरेर्ा । 

 नेपाि अलवराज्र् लभत्र उपचार हनु न्क्ने भनी रे्डीकि ् डय ्ाट ल्फारर् भर् 
कार्यपालिका्ाट ल्फारर् भएक  अवस्थार्ा । 

 गाउँपालिकाक  कार्यपालिकािे थप अलथयक ्हार्ता ददन र्नाल्् ठहर्ायएर्ा । 

१२. उपचार िचय ्व्म् व व्र्वस्थाः 
 लनर्र्ावलिक  लनर्र् २६६ ्र् म्िर् उपचार िचय ्ापत िाग्ने रकर् गाउँपालिकाक  

प्रत्रे्क आलथयक वसयर्ा नह्ा् गरी र्् क सर्ा िवर्ा गररददन ुपनेछ । 

 उपनवनवर्र् (१) ्र् म्िर् रकर् उपिब्व गराउँदा र्् क स्ाट रकर् उपिब्व 
गराउँन ुपनेछ । 

 उपनवलनर्र् (१) ्र् म्िर् उपिब्व गराउन ेरकर् कर्यचारी वा लनिक  पररवारक  
्दस्र् ल्रार्ी भएर्ा देहार् ्र् म्िर् भएक  िचय र्् क स्ाट उपिब्व गरार्नछेः 

 र गक  उपचार लनलर्त्त स्वीकृत म्चनकत््किे िाँच गदाय िागेक  शलु्क तथा 
िाँच गरी िेम्िददएक  प्रे् निप््न अनु् ार असवी नकनेक  िचय । 

 अस्पतािर्ा भनाय हुदँा र उपचार गराउँदा िागेक  ल्ि ्र् म्िर् िचय । 

 अस्पताि र स्वीकृत म्चनकत््क पलन नभएक  ठाँउर्ा भएक  उपचारक  
हकर्ा कार्यकारी अलवकृतिे र कार्यकारी अलवकृतक  हकर्ा कार्यपालिकािे 
ल्फारर् गरेक  िचय । 

स्पनष्टकरण कः स्वीकृत म्चनकत््क भन्नािे ्रकारी ्ेवार्ा रहेका वा प्रचलित कानून ्र् म्िर् म्चनकत््ाकक  
रुपर्ा दताय भएका डाक्टर कनवराि हेल्थ अल्षे्ट ट वा वैव ्रे्तिाई िनाउनेछ । 

 प्िानष्टक ्ियरी ्ाहेक ््ै नकल्र्क  म्चरफार –्िीकि अपरेशन) गदाय िागेक  ल्ि 
्र् म्िकक  िचय । 

 आफ्न  िर वा डेरा छाडी अको म्िल्िा वा नवदेशर्ा गई औसवी उपचार गराउँदा त्र्स्त  
स्थान्वर् पगु्दाक  र फकय दाक  ल्रार्ीक  र कुरुवा चानहने अवस्था भए एकिना कुरुवा्वर्क  
र्ातार्ात िचयक  परैु रकर् र िाना िचय वापत ्व्म् वत कर्यचारीिे प्रचलित कािनू ्र् म्िर् 
पाउने दैलनक भत्ताक  पचहत्तर प्रलतशत रकर् । 

 

 र्् नवलनर्र् ्र् म्िर् पाउन ेउपचार िचय कुनै कर्यचारीिे पेश्कीक  रुपर्ा लिन चाहेर्ा ् क  
कारण क र्नुाल्व देम्िएर्ा र्् नवलनर्र्क  अलवरर्ा रही पलछ नह्ा् गदाय उपचार वापत पाउने 
रकर् भ दा ्ढी हनु आएर्ा ्ढी भए िलत रकर् ्व्म् वत कर्यचारीक  ति््ाट 



नकस्ता् दीर्ा कट्टी गररनेछ । त्र््री कट्टी गनुयपने रकर् भकु्तानी नहुँदै त्र्स्त  कर्यचारी वा 
लनिक  पररवारक  ्दस्र्क  र्तृ्र् ुभएर्ा कट्टी गनय काँकी रकर् लर् हा हनुेछ । 

 झटु्टा व्र्ह रा पेश गरी र्् नवलनर्र् ्र् म्िर् उपचार िचय र्ाग गने वा प्राप्त गने कर्यचारी 
िगार्त त्र्स्त  झटु्टा व्र्ह रा प्रर्ाम्ण कत गने स्वीकृत म्चनकत््क (कर्यचारी भएर्ा) उपचार 
नवभागीर् कार्ाही हनु ्क्नछे । 

 कुनै अस्थार्ी कर्यचारी ल्रार्ी भएर्ा औसवी उपचारक  िालग लनका्ा ददँदा ल्् वसयक  
अवलविाई ्ेवाक  पूरा अवलव र्ानी त्र््क  अनपुातर्ा ल्रार्ी हनुे अस्थार्ी कर्यचारीिे गरेक  
्ेवा अवलविे नह्ा् गरी र्् नवलनर्र् ्र् म्िर् उपचार िचय ददर्नेछ ।तर अस्थार्ी कर्यचारी 
्ेवा्ाट अिग हुँदा भने र्् नवलनर्र् ्र् म्िर् उपचार िचय पाउने छैन । 

 भनवष्र्र्ा गाउँपालिकाक  ्ेवाक  लनलर्त्त ्ार्ा र्तर्ा अर् ग्र् ठहररने गरी ्ेवा्ाट ्िायस्त 
गररएक  अवस्थार्ा ्ाहेक अरु िनु्कैु व्र्ह रा्ाट कुनै कर्यचारी ्ेवा्ाट अिग हदुाँ र्् 
नवलनर्र् ्र् म्िर् ्ेवा अवलवभरर्ा पाउने रकर् र्ानी दार्ा्ानहिे हनु अउने रकर् र्ात्र ददर्नेछ 
। 

 दश वसय ्ेवा अवलव नपगेुक  कुनै कर्यचारीिाई औसवी उपचारक  िालग िचय ददँदा र्् 
नवलनर्र्र्ा त नकएक  रकर्िाई दश वसय ्ेवा गरे्ापत पाउने रकर् र्ानी दार्ा्ाहीिे हनु 
आउने रकर् र्ात्र ददर्नेछ । 

 र्् नवलनर्र् ्र् म्िर् उपचार िचय र्ाग गने कर्यचारीिे कार्ायिर्र्ा हाम्िर हनु न्क्ने गरी 
ल्रार्ी भएक  अवस्थार्ा ल्रार्ी ल्दा ्ाँकी भए्वर् ल्रार्ी ल्दा नै र्ाग गनुयपनेछ । ल्रार्ी 
ल्दा ्ाँकी नभएर्ा र्ात्र अ र् ल्दा र्ाग गनय ्क्नेछ । 

 र्् नवलनर्र् ्र् म्िर् अस्पतािर्ा भनाय भई वा नवदेशिाई गई उपचार गरार्एक र्ा ्ाहेक कुनै 
कर्यचारीिाई उपलनर्र्(१) क  अलवनर्ा रही एक वसयर्ा लनििे िार्पार् आएक  डेढ र्नहनाक  
ति् ्रा्रक  रकर््वर् उपचार िचय ददन ्नकनेछ । 

 र्् लनर्र् ्र् म्िर् कुनै कर्यचारीिाई िागेक  र ग स्थालनर् अस्पताि्ाट उपचार हनु न्क्ने 
भई लनिक  ज्र्ानिाई नै ि म्िर् हनु ेअवस्था परेर्ा ् डयक  स्वीकृलत लिई त्र्स्त  कर्यचारीक  
उपचारक  िालग त्र्् ठाउँ्ाट ््ैभ दा नम्िकक  कुनै ्नुववार्कु्त अस्पताि्ाट लछट  
्ावनर्द्ारा िैिाँदा र त्र्हाँ्ाट फकायउँदा िाग्ने िचय गाउँपालिकािे व्र्ह नेछ । 

 

१३. ्लर्लतक  िेिा र िेिापरीिण कः 
 ्लर्लतिे क सक  िेिा प्रचलित िेिा प्रण कािी स्थालनर् लनकार् (आलथयक प्रशा्न) 

लनर्र्ावलि, २०६४ िे त केक  प्रनिर्ा तथा ढाँचार्ा राख्नछे । 

 उपनवलनर्र् (१) ्र् म्िर् राम्िएक  िेिा गाउँ ्भा्ाट लनर्कु्त भएक  
िेिापरीिक्ाट परीिण क गराउन ुपनेछ । 

  १४. ्नुववा तथा ्हलुिर्त्ाट ्म्ञ्चत गररन ेअवस्थाः 



देहार्क  अवस्थार्ा गाउँपालिकाका कर्यचारीिाई परैु वा आमं्शक रुपर्ा कर्यचारी कल्र्ाण क क स अ तगयत 
कार्यिर््ाट ्नुववा्ाट ्म्ञ्चत गनय ्नकनेछः 

 गाउँपालिकािाई आचँ परु्ायउने कार्य गरेक  प्रर्ाम्ण कत भएर्ा । 

 प्रचलित कानून नवपररत कार् गरेक  प्रर्ाम्ण कत भएर्ा । 

 र्् नवलनर्र्वािी ्र् म्िर् प्राप्त ्नुववा तथा ्हलुिर्त दरुुपर् ग गरेक  प्रर्ाम्ण कत भएर्ा । 

 नैलतक पतन दमु्िने फौिदारी अलभर् गर्ा ्िार् पाएर्ा । 

 

१५. िगानी गनय ्क्न े 

क सर्ा िवर्ा रहेक  रकर् गाउँपालिकाक  स्वीकृलत लिई ्लर्लतिे नेपाि ्रकार वा नेपाि राष्ट्र 
्ैङ्किे िारी गरेक  ऋण कपत्र, िर्ानतपत्रवा ्चतपत्रर्ा िगानी गनय ्क्नछे । 

 

१६. क सक  रकर् ्ापटी ददन ्नकनःे 
 पाँच वसय स्थार्ी ्ेवा अवलव पगेुका गाउँपालिकाका कर्यचारीिाई लनिक  कल्र्ाण क क सर्ा 

िवर्ा भएक  रकर्क  नब््े प्रलतशत रकर् ्रा्र र्ात्र ्ापटी प्रदान गनय ्नकनेछ । 

 ्लर्लतिे र्् नवलनर्र्ाविी अनु् ार प्रदान गरेक  ्ापटी रकर्िाई दईु/दईु वसयर्ा 
ननवकरण क गनय ्नकनेछ । 

 ्लर्लतिे ्ापटी प्रदान गदाय कर्यचारीिे एक पटक लिएक  रकर् भकु्तानी नगरे्वर् 
पनुः्ापटी ददर्ने छेन । 

१७. ्ापटी ्रुिाः 
गाउँपालिकार्ा कार्यरत कर्यचारीहरुिे कर्यचारी कल्र्ाण क क सर्ा िवर्ा रहेके ्म्ञ्चत रकर् र्ध्रे््ाट 
लिएक  ्ापटी रकर् नफताय नगरे्वर् क सर्ा ्ाँकी रहेक  रकर्िाई ्रुिण कक  रुपर्ा र क्का राम्िनेछ । 

१८.  िगानी िते्र र व्र्ािदरः 
 कर्यचारी कल्र्ाण क क स्ाट र्् नवलनर्र्ाविी ्र् म्िर् ्ापटी तथा किाय प्रदान गदाय आवा् 

लनर्ायण क तथा र्र्यत ्वभार, िरिग्गा िररद, ्वारी िररद, ्दस्र्का छ राछ रीक  उच्च म्शिा, 
पररवारक  स्वास््र् उपचार आदद िेत्रर्ा प्रदान गनय ्नकनेछ । 

 उपनवलनर्र् (१) ्र् म्िर् ्ापटी तथा किाय प्रवाह गदाय आवा् लनर्ायण क तथा र्र्यत ्वभार, 
िरिग्गा िररद, ्वारी ्ावन िररद िस्ता िगानीका िते्रर्ा ददर्एक  रकर्ा ्ात प्रलतशत व्र्ाि 
िाग्नेछ । 

 र्् क सर्ा िवर्ा भएक  कर्यचारीहरुक  ्ेवा लनवतृ दानर्त्व, ्ापटी तथा किाय प्रवुाह त नकएक  
्र्र्र्ा लनर्लर्त भकू्तानी र ्लर्लत्ाट लनण कयर् भए अनु् ारका कर्यचारी कल्र्ाण क ्व् वी कार्य 
अ र् प्रर् िनका लनम्वत क स्ाट रकर् म्झक्न ्नकनेछैन । 

 र्् नवलनर्र्ावलि व्र्वस्थाक  नहनुेगरी ्ापटी तथा किाय प्रवाह अ र् व्र्वस्था ्लर्लतिे लनण कयर् 
गरे ्र् म्िर् हनुेछ । 

१९. ्ापटी तथा किाय अवलव र नफताय भकु्तानीः 



 र्् नवलनर्र्ावलि ्र् म्िर् कर्यचारीिे लिएक  ्ापटी तथा किाय रकर्क  भकु्तानी अवलव लिएक  
लर्लत्ाट ्ढीर्ा दईु वसयक  हनुेछ । ्ेवा अवलव दईु वसय भ दा कर् ्ाँकी रहेका कर्यचारीक  
हकर्ा ्ापटीक  चकु्ता अवलव ्ाँकी स्वा अवलव नै हनुछे । चकु्ता अवलव ्ाँकी छदै एकर्षु्ट वा 
नकस्ता् दी रकर् चकु्ता गनय चाहेर्ा चकु्ता गनय ्नकनेछ । 

 ्ापटी तथा किाय लिएका गाउँपालिकाक  कर्यचारी िनु्कैु कारण क्ाट ्ेवा लनवृत भए तापलन 
क सिे लिनपुने ्वपूण कय रकर् अ्िु नभए्वर् क सर्ा ्म्ञ्चत रहेके रकर् नफताय भकु्तानी ददर्ने 
छैन । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद पाँच 

नवनवव 

 लनदेशन ददन ्क्ने:  

क स ्ञ्चािन ्व् वी नवसर्र्ा गाउँ कार्यपालिकािे ्लर्लतिाई आवश्र्क लनदेशन ददन ्क्नेछ 
र त्र््री ददएक  लनदेशन पािना गनुय ्लर्लतक  कतयव्र् हनुेछ। 

 अनगुर्न तथा रेिदेि: 
क स ्ञ्चािन कार्यक  अनगुर्न तथा रेिदेि गाउँपालिकाक  आलथयक प्रशा्न र्हािेिािे 
गनुयपनेछ। 

 अलवकार प्रत्र्ार् िन: 
र्् लनर्र्ाविी ्र् म्िर् ्लर्लतिाई प्राप्त अलवकार कुनै वा ््ै अलवकार आवश्र्कता अनु् ार 
कुनै उप्लर्लत, कार्यदि वा व्र्म्क्तिाई प्रत्र्ार् िन गनय ्नकनछे। 

 दानर्त्व ्ने: 
र्  लनर्र्ाविी प्रारवभ हनुभु दा अम्ि ्िृना भएका गाउँपालिकाक  कर्यचारीक  कल्र्ाण क क स्ँग 
्व्म् वत हक तथा दानर्त्व र्् नवलनर्र्ाविी ्र् म्िर्क  क सर्ा ्नेछन।् 

  



अनु् ूची १ 

क्लुिर्तनार्ा 
रैनादेवी छहरा गाउँपालिकाक  ............................................ तहक  स्थार्ी कर्यचारी र् 
..................................................................... कार्क  िालग कर्यचारी कल्र्ाण क क स्ाट 
रकर् ्ापटी लिनपुने अवस्था भएक िे रै्िे लर्लत ................................ र्ा पेश गरेक  
लनवेदनक  आवारर्ा त्र्् ्लर्लत्ाट स्वीकृत भएक  रु .............................. अिरुपी 
........................................................................................ आिका लर्लतर्ा 
्मु्झलिँए। उक्त रकर्क  ्र्कडा ............................ प्रलतशत ब्र्ाि र ्ाँवा रकर् 
................................... लभत्र चकु्ता गनेछु।र्दद ्  अवलव लभत्र ्ाँवा तथा ब्र्ाि रकर् चकु्ता 
गनय न्केर्ा रे्र  नार्र्ा कल्र्ाण क क सर्ा िवर्ा भएक  रकर् र क्का गरी रकर्िे निारे् िलत रे्र  
अ र् चि-अचि ्वपम्त्त्ाट अ्िु उपर गरी लिएर्ा रे्र  र् िरुी छ।पलछ र्् ्व् वर्ा हनु े
कुनै उिरु्ािरु गने छैन भनी र्  क्लुिर्तनार्ा गररददएक  छु। 

 

 

 

लर्लत: 
ल्र्ाप्चे 

              दस्तित 

क्लुिर्तनार्ा गनेक  दस्तित 

 

  

दाँर्ा ्ाँर्ा 
    



अनु् ूची २ 

्ापटीक  िालग पेश गने लनवेदनक  ढाँचा 
श्री अध्र्िज्रू्, 
कर्यचारी कल्र्ाण क क स ्ञ्चािन ्लर्लत, 
रैनादेवी छहरा गाउँपालिका, पाल्पा। 

 

 उपर्ुयक्त नवसर्र्ा र्िाई ........................................................................... 
कार्क  िालग त्र्् क स्ाट रु ..................... अिरुपी ........................................ ् ापटी 
चानहएक  हनुािे र्  लनवेदन पेश गरेक  छु।प्रचलित ऐन, लनर्र् तथा नवलनर्र् ्र् म्िर् पािना 
गनुयपने शतय पािना गनय र् िरु छु भनी ्ापटी पाउन र्  लनवेदन पेश गरेक  छु। 

 

 

 

लर्लत:         

           लनवेदक 

        .................................... 
  



अनु् ूची ३ 

पा् ्कुक  नर्नुा 
 

 

्दस्र्ता नं 

रैनादेवी छहरा गाउँपालिका 
कर्यचारी कल्र्ाण क क स 

स्थानपत २०७८ 

छहरा, पाल्पा 
क स िवर्ा नकता् 

कर्यचारीक  नार्: 
पद: 
ठेगाना: 
नागररकता नं / िारी लर्लत / म्िल्िा: 
र् ्ार्ि नं: 
क स कट्टा ्रुु लर्लत: 

र्नहना नवर्ा वापत उपदान वापत कनट्ट रकर् औसलव 
उपचार वापत 

अ र् 

     

     

     

     

     

     

     

अनु् ूची ४ 

्दस्र्ता दताय नकता् 

रैनादेवी छहरा गाउँपालिका 
कर्यचारी कल्र्ाण क क स 



स्थानपत २०७८ 

छहरा, पाल्पा 
्दस्र्ता दताय नकता् 

करकट्टीका म्शसयकहरू 

लर्लत कर्यचारीक  नार् दिाय ल्र्ा उपदान औसलव उपचार अ र् 

       

       

       

       

 

 

प्रर्ाम्ण कत गने: 
दस्तित: 
नार्थर: 

दिाय: 
लर्लत: 

  



अनु् ूची ५ 

्पथ ग्रहण क फारार् 

र् रैनादेवी छहरा गाउँपालिकाक  कर्यचारी कल्र्ाण क लनर्र्ाविी, 2078 प्रलत्र्द् रही ्त्र्त्र्, लनष्ठा र 
र्र्ा दाररतापूवयक र्  ्पथ लि छु की रै्िे क सक  ्ञ्चािक ्लर्लतक  
................................................... पदक  हैल्र्तिे क सक  नवलनर्र्ाविी अनु् ार गनुयपने र क सद्वारा 
्ञ्चालित कार्यिर्िाई परुा गनय िस्त  ्कैु पररम्स्थलतक  पलन ्ार्ना गनेछु।रे्द्स, किह, व्र्म्क्तगत र 
अलनर्लर्तता देम्ि टाढा रहन ेप्रण क गदयछु। 

 

दस्तित: 
नार्थर: 

दिाय: 
 

 
 

 

 

 


